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	Совет сельского поселения Михайловский  сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан

453288, с.Михайловка,

ул.Центральная,50

Тел. 8(34746)2-41-56


    Р Е Ш Е Н И Е  

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан (в новой редакции) 

В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 2 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Главы  Республики Башкортостан от 01.12.2017 № УГ-242 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Республики Башкортостан, и денежного содержания государственных гражданских служащих  Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 28.05.2018 № 234 «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Постановление Правительства Республики Башкортостан от 18.04.2007 № 92 «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан», Совет сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан 27-го созыва 

р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет  муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.

2. Решение Совета сельского поселения Михайловский сельсовет  муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан от 10.04.2014 г. № 31/189  «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан» считать утратившим силу.   

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2018 года.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета по бюджету, налогам, вопросам муниципальной собственности.

Глава сельского поселения
Михайловский сельсовет

муниципального района

Федоровский район 
Республики Башкортостан   




Акчурин В.М. 


с.Михайловка

20 июня 2018 года

№ 28/193

                                                                             Приложение  

к решению Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан от 20 июня 2018 года №28(193)

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГОСАМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОНРЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
Раздел 1

ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013г. №610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» и устанавливает предельные нормативы размера оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.

2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного должностного оклада (приложение № 1), установленного в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из других ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Денежное вознаграждение и должностные оклады в дальнейшем могут индексироваться в сроки и пределах повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

4. За лицами, замещавшими муниципальные должности, должностные оклады, установленные им до вступления в силу настоящего Положения, сохраняется на время их работы в прежней должности в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующих органов местного самоуправления муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, а также выплачивается указанным лицам сохраненные должностные оклады впредь до возникновения у них права на получение должностного оклада большего размера вследствие его увеличения (индексации) в установленном порядке, либо назначения их на должность муниципальной службы с более высоким должностным окладом.

5. Муниципальным служащим выплачивается:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, установленных приложением № 2 к настоящему Положению, которая в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящими нормативами, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящего Положения, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с нормативами;

г) премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

д) ежемесячное денежное поощрение:

главе Администрации муниципального района – в размере 5,1 должностного оклада;

первому заместителю главы администрации муниципального района, заместителю главы администрации муниципального района, управляющему делами администрации муниципального района, секретарю совета муниципального района – в размере до 4 должностных окладов;

иным муниципальным служащим муниципального района – в размере 2 должностных окладов.

е) ежемесячная надбавка к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, - в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

ж) в пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться:

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания;

материальная помощь в соответствии с положением, утвержденным органом местного самоуправления.

6. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Целесообразность совмещения должностей и размер доплаты за совмещение должностей обосновываются руководителем структурного подразделения или заместителем главы администрации, который курирует данное направление деятельности администрации.

Размер доплаты муниципальному служащему по совмещаемой должности зависит от объема выполняемых им дополнительных обязанностей, эффективности работы соответствующего структурного подразделения.

По временно замещаемой должности муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается должностной оклад по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы, определенной трудовым договором, выплачиваются установленные по временно замещаемой должности муниципальной службы надбавки и предоставляются муниципальные гарантии, установленные для муниципальных служащих, замещающих такую должность.

7. При утверждении фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальных служащих, предусматриваются следующие размеры средств на выплату (в расчете на год):

ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере трех должностных окладов муниципальных служащих;

ежемесячная надбавка за особые условия службы - в размере четырнадцати должностных окладов муниципальных служащих;

ежемесячная надбавка за классный чин - в размере четырех должностных окладов муниципальных служащих;

премия по результатам работы - в размере двух окладов денежного содержания муниципальных служащих;

единовременная выплата при предоставлении отпуска и материальная помощь - в размере трех окладов денежного содержания муниципальных служащих;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов муниципальных служащих;

денежное поощрение - в установленном для его выплаты размере;

районный коэффициент в соответствии с законодательством.

Раздел 2

ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ И РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГОСАМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

1. Оплата труда работников, замещающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, устанавливается в пределах размеров, установленных для оплаты труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан (далее - работники).

2. Оплата труда работников состоит из: должностного оклада, тарифной ставки; надбавок к должностному окладу (тарифной ставке):

а) за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим;

б) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

в) за классность;

г) районного коэффициента;

премий по результатам работы;

материальной помощи;

доплат к должностному окладу (тарифной ставке).

3. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) работникам устанавливаются согласно приложению №3.

4. Работникам выплачиваются:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, устанавливаемая в размере от 70 до 100 процентов должностного оклада (тарифной ставки);

- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


- премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается). Премии рабочим и водителям начисляются с учетом районного коэффициента, всех надбавок и доплат.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителями органов, в которых осуществляется муниципальная служба.

Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет начисляются работникам на должностной оклад.

5. При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (тарифных ставок) работникам с учетом районного коэффициента, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5-кратной суммы должностных окладов и тарифных ставок работников с учетом районного коэффициента;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3-кратной суммы должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

- премий по результатам работы:

а) специалистам и служащим - в размере 4-кратной суммы должностных окладов соответствующих работников с учетом районного коэффициента;

б) рабочим и водителям - в размере 6-кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом установленных надбавок, доплат и районного коэффициента;

- материальной помощи - в размере 2-кратной суммы должностных окладов и тарифных ставок работников;

- установленных настоящим Положением надбавок и доплат по другим основаниям.

6. Работникам сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления (в том числе и при переводе работника в другой орган, в котором осуществляется муниципальная служба Республики Башкортостан), если ее размер выше надбавки, устанавливаемой при введении условий оплаты труда в соответствии с настоящим Положением.

7. Премирование работников и оказание им материальной помощи осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании труда сотрудников, утверждаемым руководителем органа местного самоуправления муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.

8. Рабочим и водителям устанавливаются следующие надбавки и доплаты, средства для выплаты которых предусматриваются при утверждении фондов оплаты труда с учетом фактически назначенных размеров:

доплаты:

а) работникам охраны - за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) в размере 50 процентов часовой тарифной ставки;

б) водителям служебных легковых автомобилей - за ненормированный рабочий день в размере 50 процентов месячной тарифной ставки;

надбавки:

а) водителям служебных легковых автомобилей - за отработанное в качестве водителя время в следующих размерах:

водителям 2-го класса - 25 процентов месячной тарифной ставки;

водителям 1-го класса - 50 процентов месячной тарифной ставки;

б) уборщикам производственных и служебных помещений - за использование в работе дезинфицирующих средств - в размере 10 процентов месячной тарифной ставки.

9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Выплаты указанных доплат осуществляются за счет экономии по фонду оплаты труда.

10. Премии рабочим и водителям начисляются с учетом районного коэффициента, всех надбавок и доплат.

Раздел 3

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

1. Порядок премирования.

Премирование муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального района, производится по результатам работы, размер которого определяется исходя из результатов деятельности ежемесячно на основании распоряжения руководителя пропорционально отработанному времени.

Основными показателями для премирования работников являются:

- исполнение регламента и планов работы Совета муниципального района и Администрации муниципального района;

- добросовестное исполнение должностных инструкций, утвержденных в установленном порядке;

- качественное и своевременное выполнение заданий вышестоящих органов власти и управления, а также главы, заместителей главы, и управляющего делами Администрации муниципального района, председателя Совета муниципального района;

- своевременная и качественная подготовка служебных документов;

- отсутствие нарушений трудовой, исполнительской и финансовой дисциплины.

Выплата премии производится по итогам работы за месяц:

- должностным лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, в размере 16,67% оклада денежного содержания с учетом районного коэффициента;

- специалистам и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности, в размере 33,33 % суммы месячных тарифных ставок (окладов) с учетом районного коэффициента;

- рабочим и водителям в размере 50% суммы месячных тарифных ставок (окладов) с учетом всех надбавок и доплат с учетом районного коэффициента.

По решению руководителя на основании распоряжения главы Администрации муниципального района, председателя Совета муниципального района, работнику может быть выплачена единовременная премия за высокие достижения в труде и иные подобные показатели. Размер такой премии не ограничивается и может определяться в твердой сумме (в рублях), в процентах от оклада месячного содержания работника.

Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством и включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент.

Премии начисляются за фактически отработанное время.

Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным по основаниям, предусмотренными пунктами 3, 5-11 статьи 81 Трудового кодекса РФ, за несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего, а также в случае лишения работника вступившим в законную силу решения суда права занимать должности муниципальной службы, премия за данный месяц не выплачивается.

В случаях нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих должностных обязанностей, регламента работа, поручений, превышение должностных полномочий, а также за несоблюдение установленных законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, работники могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. При наложении дисциплинарного взыскания работник может быть полностью или частично лишен премии распоряжением главы Администрации муниципального района, председателя Совета муниципального района.

Проект распоряжения главы Администрации муниципального района о наложении дисциплинарного взыскания, лишении премии разрабатывает управляющий делами.

По решению руководителя на основании распоряжения главы Администрации муниципального района, председателя Совета муниципального района работнику может быть выплачена единовременная премия за высокие достижения в труде и иные подобные показатели. Размер такой премии не ограничивается и может определяться в твердой сумме (в рублях), в процентах от оклада месячного содержания или в процентах денежного содержания работника.
2. Порядок и условия выплаты материальной помощи:

Материальная помощь каждому работнику выплачивается с учетом продолжительности замещения должности и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана по заявлению работника в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, в связи со стихийным бедствием, болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена) и по другим уважительным причинам, подтвержденным документами, в размере одного должностного оклада работника при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

В случае смерти близкого родственника работника материальная помощь может быть оказана по его заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере до 30 тысяч рублей, определяемом в каждом случае отдельно, в пределах фонда оплаты труда.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере до 30 тысяч рублей, определяемом в каждом случае отдельно, в пределах фонда оплаты труда.

По заявлению работника выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения работником служебных (трудовых) обязанностей до окончания календарного года, за исключением случаев, предусмотренных абзацем 2 и 3 п. 2 раздела 3 настоящего Положения.

Материальная помощь может выплачиваться бывшим сотрудникам, ушедшим на пенсию из Администрации муниципального района, Совета муниципального района, в связи с днем пожилых людей, Днем Победы, юбилейными датами в пределах общей сметы расходов.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы.

Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы устанавливается распоряжением главы Администрации муниципального района и председателем Совета муниципального района.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы или перемещении на другую должность муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, а при временном замещении иной должности муниципальной службы от должностного оклада, временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

4. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата:

- муниципальным служащим в размере двух месячных окладов денежного содержания в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы с учетом районного коэффициента;

- работникам, замещающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в размере двух месячных тарифных ставок (окладов) с учетом районного коэффициента. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается на основании распоряжения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата тоже может производиться по частям в текущем календарном году по заявлению работника.

При увольнении работника единовременная выплата к компенсации за неиспользованный отпуск производится за фактически отработанное время.

5. Порядок предоставления единовременной выплаты.

По решению руководителя в установленном им размере в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда, муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, могут быть выплачены единовременные (разовые) выплаты в связи с государственными, профессиональными праздниками и праздничными днями (в том числе День работников автомобильного транспорта, День местного самоуправления и пр.).

Единовременные выплаты (поощрительные разовые премии) не выплачиваются:

- работникам, проработавшим неполный текущий год (6 месяцев) и уволившимся независимо от основания увольнения; если указанная премия была выплачена ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит;

- работникам, уволенным в текущем году с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, а также работникам, находящимся в дополнительном отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Приложение № 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан 
Размеры 

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности муниципальной службы

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (денежное вознаграждение), руб.

	1
	2
	3

	7 группа

	Глава муниципального образования
	11993

	Глава администрации
	4609

	Помощник главы администрации
	3205

	Заместитель главы администрации
	3205

	Управляющий делами
	3205

	Специалист 1 категории (бухгалтер 1 категории,    

заведующий канцелярией, заведующий приемной, 

землеустроитель 1 категории, инженер 1 категории, 

инженер-программист 1 категории, инспектор 1 

категории, ревизор 1 категории, экономист          

категории, юрисконсульт 1 категории)
	2800

	Специалист 2 категории (архивист 2 категории, 

бухгалтер 2 категории, землеустроитель 2 

категории, инженер 2 категории, инспектор 2 

категории, старший инспектор приемной, 

экономист 2 категории)
	2700

	Специалист (бухгалтер, землеустроитель, инженер, 

инспектор, инспектор приемной, экономист)
	2581


                                                                   Приложение № 2 
                                                                                         к Положению об оплате труда 
                                                                                        муниципальных служащих и 
                                                                                         работников, осуществляющих
                                                                                                 техническое обеспечение 
органов местного самоуправления
                                                                         сельского поселения 
                                                                                 Михайловский сельсовет

                                                                                муниципального района
                                                                        Федоровский район 
                                                                                    Республики Башкортостан
Размеры 

надбавок за классный чин лицам, замещающим 

должности муниципальной службы

	N п/п
	Классный чин
	Размер надбавки, руб.

	1
	2
	3

	1. Высшая должность

	.1.
	Действительный муниципальный советник I класса
	3281

	1.2.
	Действительный муниципальный советник II класса
	3029

	1.3.
	Действительный муниципальный советник III класса
	2776

	2. Главная должность

	.1.
	Главный муниципальный советник I класса
	2513

	2.2.
	Главный муниципальный советник II класса
	2272

	2.3.
	Главный муниципальный советник III класса
	2009

	3. Ведущая должность

	.1.
	Муниципальный советник I класса
	1877

	3.2.
	Муниципальный советник II класса
	1712

	3.3.
	Муниципальный советник III класса
	1570

	4. Старшая должность

	.1.
	Советник муниципальной службы I класса
	1427

	4.2.
	Советник муниципальной службы II класса
	1284

	4.3.
	Советник муниципальной службы III класса
	1131

	5. Младшая должность

	1.
	Референт муниципальной службы I класса
	1032

	5.2.
	Референт муниципальной службы II класса
	912

	5.3.
	Референт муниципальной службы III класса
	813


                                                                                                                       Приложение № 3  

                                                                                    к Положению об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих и 
                                                                                              работников, осуществляющих
                                                                                                   техническое обеспечение
                                                                                     органов местного самоуправления 
                                                                                      сельского поселения Михайловский 
                                                                                     сельсовет муниципального района
                                                                                                              Федоровский район Республики Башкортостан
Должностные оклады работников, осуществляющих

техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, 

в которых осуществляется муниципальная служба

┌─────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│         Наименование должностей         │ Должностные │

│                                         │   оклады,   │

│                                         │   рублей    │

├─────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│                     1                   │      2      │

└─────────────────────────────────────────┴─────────────┘

 Старший техник-программист                 

4794-5036

 Старший: техник, электроник                


4068-4261

 Техник-программист                         


4068-4261

 Техник, электроник                         


3439-3632

 Заведующие:   архивом,      машинописным,

 копировально-множительным бюро             

3439-3632

 Заведующие:   хозяйством,    экспедицией,

 складом; оператор  диспетчерской  службы,

 кассир,  комендант,    делопроизводитель,

 архивариус                                 



2907-3100

 Стенографистка I категории                 


3196 - 3391
 Стенографистка II  категории,  машинистка

 I категории                                



2907 - 3100

 Машинистка  II   категории,    секретарь-

 машинистка,   секретарь     руководителя,

 экспедитор                                 



2567 - 2712
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